Zakacznik Nr 2
do zatgcznika Nr 2

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W STARYCH SLOWIKACH

................... ujednolicony statutu Publicznego Przedszkola przyjeto uchwata
Nr Rady Pedagogicznej zdnia ...................



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z
pozn. zm.);

2) Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3) Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t.J. Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 1. poz. 895);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. 21992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

9) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenic Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);

10) Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm..);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjne;,
szczegotowego trybu i termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942);

15) Rozporzagdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek osdb
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji



dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. nr 3 poz. 28);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013 r. poz. 1257);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. 2014 r. poz. 1157);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 poz. 1270).



Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny — Publiczne Przedszkole w Starych
Stowikach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek szkolno-administracyjny Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Starych Stowikach.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym wchodzacym w sklad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Starych Stowikach. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Przedszkola.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sieciechow.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie —
Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53.

6. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy: ZSP — Publiczne Przedszkole w Starych Stowikach.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania przedszkola okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz wynikajace z przepisow wydanych na podstawie w/w ustawy 1 obowigzujacych
przepiséw prawa w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

3) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do jego
nauki w szkole,

4) realizuje tresci programowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

5) umozliwia dzieciom pomocy psychologicznej poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska wychowankow

b) otaczanie szczegdlng troska dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci we wspotpracy z psychologiem i zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

6) na zyczenie rodzicow prowadzi nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow i1 Sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych,

7) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,

8) organizuje prace wyrownawczg zgodnie z potrzebami wychowankoéw w celu zapewnienia
dzieciom rownego startu do podjecia nauki w szkole,

9) zaspakaja potrzeby dzieci wyrdzniajacych sie uzdolnieniami i zainteresowaniami,

10) organizuje na prosbe rodzicow za dodatkowa odptatnoscia zajecia dodatkowe (rytmika,
nauka jezykow obcych).



2. Osiagnigcie celow jest mozliwe dzigki realizowanemu przez przedszkole wspomaganiu
rozwoju, wychowaniu i ksztatceniu dzieci w nast¢pujgcych obszarach:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci; porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania);

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezagcych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem migowym.

3. W trosce o prawidlowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci nalezy zachowac nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:
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L p. Wymiar czasowy Rodzaj zajec

zabawa dzieci;
1. co najmniej 1/5 czasu (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela)

zajecia na §wiezym powietrzu;

co najmniej 1/5 czasu; (dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym,
) a w przypadku mlodszych dzieci - co | na boisku, w parku itp.; organizowane sg tam gry i
' najmniej 1/4 czasu; zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje

przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.);

zajecia dydaktyczne;

co najmniej 1/5 czasu,
J ) ' (r6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane

3. awpr dku dzieci mtodszych ni .
przypadiu dziect miodszych nie wedlug wybranego programu wychowania

ocei niz 1/5
wigee) niz 1/5 czasu przedszkolnego);

przeznacza si¢ odpowiedni do potrzeb na realizacjg:
dowolnych wybranych przez nauczyciela czynnosci
(z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnos$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych

4, pozostaty czas

§2

Publiczna forma wychowania przedszkolnego zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie i1 wymagane kwalifikacje. Publiczna forma wychowania
przedszkolnego przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

§3

1. Opieke nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja (zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych u niepublicznych szkotach i placowkach:

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zgodnie z rozktadem zaje¢, a w razie
nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastgpstw,

2) w czasie spacerow i wycieczek nauczyciel, ktory jest organizatorem ma prawo korzysta¢ w
sprawowaniu opieki przy wyjsciach poza teren przedszkola z pomocy woznej oddziatowej lub
rodzicow.

3) podczas chwilowej uzasadnionej nieobecnosci  nauczyciela ~w oddziale od
odpowiedzialnos$ci za pelne bezpieczenstwo wychowankéw ponosi osoba zastepujaca (wozna
oddziatowa).



2. Otaczanie indywidualng opieka dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna wg nastepujacych zasad:

1) po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej dziecko potrzebujace pomocy typuje nauczyciel.

2) $rodki na wyzej wymienione cele mogg byé uzyskane z Gminnego O$rodka Pomocy
Spoteczne;j.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekundéw) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie rodzicOw powinno zawiera¢ dane personalne rodzica i osoby odbierajacej.

4. Wychowankowie placowki powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow.

§ 4

1. W celu pelnej realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych dyrektor
powierza oddziat opiece — jednej nauczycielce 5 godzin czasu pracy oddziatu.

2. W razie stwierdzenia pelnienia razacych uchybien w pracy dydaktyczno-wychowawczej
okreslonej statutem dyrektor ma prawo do zmiany wychowawcy.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowych szczegdlnosci umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego nowozytnego, religii winien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 minut

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat ok. 30 minut.

6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, trwajacej trzy dni 1 dluzej rodzice
otrzymuja zwrot stawki zywieniowej na zasadzie odliczen w nastgpnym miesigcu.

§5

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych, nauki religii ustalone sg przez dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111
Organy przedszkola oraz ich zadania

§1

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

2) Rada pedagogiczna — rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
3) Rada rodzicow.



2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw ustalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogg by sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

§2

Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom placowki;
3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki.

§3

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

5) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

6) Moze w drodze decyzji skresli¢c dziecko z listy wychowankow uczeszczajagcych do
przedszkola na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;,

7) Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy placowki, ustala sposob
dokumentowania mierzenia i wykorzystania wynikow,

8) Przekazuje raport o jakosci pracy przedszkola radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

9) Opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujgc wyniki mierzenia jako$ci pracy,

10) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach,

11) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

12) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej,

13) Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

14) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchylajg uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

15) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny,



16) Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu Pracy,
BPH i Przeciw pozarowymi,

17) Koordynuje wspoétdziatanie organami przedszkola zapewniajac im dzialanie zgodne oraz
wymiang informacji mi¢dzy nimi,

18) Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow:

a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

b) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

c) Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) Informuje rad¢ pedagogiczng nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym o wynikach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dziatalno$ci placowki,

e) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

f) W wykonaniu swych zadan wspélpracuje z radag pedagogiczng i pracownikami
przedszkola, radg rodzicéw, rodzicami oraz radg gminy,

g) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 4

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. Rada pedagogiczna na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty wykonuje
zadania rady przedszkola.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Starych Stowikach.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola — dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Starych Stowikach.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego za zgoda lub na pisemny wniosek rady
pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania
rady sa protokotowane.

7. Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego organu prowadzacego przedszkole albo na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,

2) Podejmowania uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
placowce,

3) Ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli,

4) Przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmiany,
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5) Uchwalenie statutu przedszkola,

6) Podejmowania uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola,

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé.

2) Projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

4) Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Wnioski o przyjecie do przedszkola dziecka niepelnosprawnego.

6) Przyjecie lub skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

10. Rada pedagogiczna opracowuje program rozwoju przedszkola, kryteria wynagradzania i
oceniania nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnych z
harmonogramem.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. W przypadku okreslonym w pkt. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomienie o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy ich cztonkow.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placoéwke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placowki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

17. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen prowadzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka, mogg byc
udzielane rodzicom lub prawnym opiekunom.

§5
1. Do zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania rodzicow w realizacji zadan

przedszkola, wybiera si¢ Rade Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
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2. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor
przedszkola i rada pedagogiczna.

3. Zasady wyboru cztonkow i zasady rady sg ustanowione przesz ogoét rodzicow.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy zalacznik Nr 1 do
statutu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

5. Do ustawowych kompetencji rady rodzicow nalezy prawo wystepowania z wnioskami do:
1) rady pedagogicznej,

2) dyrektora przedszkola,

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow.

§6

Zasady wspétdzialania organow przedszkola

1. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewniajace w szczegdlnosci wilasciwe
wykonanie kompetencji tych organéw okreslajacych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola oraz zapewniajace biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola.
2. Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba, koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor
przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowym regulaminem.

4. Dyrektor umozliwia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola.

§7

1. Sposob rozwigzywania sporéw:

1) Spory w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru sporu.

2) Spory wewngtrzne placowki rozstrzyga dyrektor.

3) W przypadku gdy zaistnieje konflikt pomi¢dzy nauczycielem a rodzicami obowigzuje
nast¢pujacy tryb postgpowania:

a) rozmowa nauczyciela z dyrektorem,

b) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora,

C) odwotanie si¢ do organow wyzszych:

do organéw prowadzacych nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych.

4) Konflikty wynikajace ze stosunku pracy okreslajg odrebne przepisy.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana’ w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§1

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

§2

1. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy oddziaty;

2) liczbe pracownikéw przedszkola,;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§3

Tryb postepowania w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola

1. Rodzice powinni ztozy¢ karte zgtoszenia dziecka do 30 kwietnia danego roku.

2. Jesli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonuje dyrektor
Zespotu.

3. W przypadku wigkszej liczby zgloszeh organ prowadzacy powotuje komisje
kwalifikacyjng, ktora okresla szczegdtowe kryteria przyje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Listg osob zakwalifikowanych do przedszkola nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci do
30 maja danego roku.

5. Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie odwotywania si¢ w
przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 4

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w
nastgpujacych przypadkach:

1) Systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole,

2) Nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zgtasza tego faktu do przedszkola,

3) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.
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§5

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku.

§6

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczyc¢ 25.
2. W oddziale, do ktoérego przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow nie
powinna przekracza¢ 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

§7

Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

§ 8

1. Dzienny czas pracy przedszkola reguluje arkusz organizacyjny.

2. W dni wolne ustawowo od pracy przedszkole jest nieczynne.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z positkow.

4. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z kosztow wyzywienia (stawka
dzienna pomnozona przez ilos¢ dni roboczych).

5. Wysoko$¢ wyzywienia ustala si¢ na zebraniu z rodzicami.

6. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przyshuguje rodzicom zwrot
odptatnosci za wyzywienie.

§9

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela 1 pracownika obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ustawa
Karta Nauczyciela oraz regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego uchwalony
uchwatg Nr XXI1/133/2000 Rady Gminy w Sieciechowie z dnia 1 pazdziernika 2000 roku z
poz. zm., a dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Nr
XXX/171/01 Rady Gminy w Sieciechowie z dnia 14 wrzesnia 2001 roku dla pracownikow
obstugi szkot 1 przedszkoli, Uchwata Nr XXX/172/01 Rady Gminy w Sieciechowie z dnia 14
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wrzesnia 2001 roku dla ZEASiPO, Uchwata Nr 27/01 Zarzagdu Gminy w Sieciechowie z dnia
1 pazdziernika 2001 roku w sprawie ustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagradzania
zasadniczego dla pracownikoéw obstugi szkét 1 przedszkoli, Uchwata NR 28/2001 Zarzadu
Gminy w Sieciechowie w sprawie ustalenia tabeli miesigcznych stawek wynagradzania
zasadniczego dla pracownikow ZEASiPO z dnia 1 pazdziernika 2001 roku.

§10

1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 3, poza przedszkolem.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zwane ,,indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym”, oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwanym ,,orzeczeniem”

3. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec,

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu,

3) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym lub placowce
opiekunczo-wychowawczej,

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z grupg wychowawczg w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej, lub w oddziale w szkole, albo

b) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu lub w szkole, w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw miejsca, w ktorym organizowane sg zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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7. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje
si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci umozliwia udziat w
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych.

§11

1. Pielegniarka lub higienistka szkolna w ramach profilaktycznej opieki pielegniarskiej po
zaobserwowaniu u ucznia badz uzyskaniu informacji od wychowawcy klasy o problemie w
zakresie higieny osobistej, ma mozliwos¢ w odpowiedni sposob, nie naruszajac godnosci
dziecka dokona¢ takiej kontroli.

2. Dziatanie takie powinno odby¢ sig¢ :

1) poprzez zaproszenie ucznia do gabinetu po wczeéniejszym uprzedzeniu, na rozmowe bez
obecnosci 0sob trzecich,

2) poinformowanie ucznia, iz celem jest udzielenie mu pomocy w pielegnacji wlasnego ciata,
3) ustalenie czy i jakie trudno$ci ma uczen w utrzymaniu higieny osobistej i udzielenie mu
(oraz rodzicom) pomocy w znalezieniu sposobu ich rozwigzania,

4) w razie potrzeby kontynuowanie okresowych spotkan indywidualnych z tymi uczniami, a
takze przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w domu ucznia.

§12

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

1. Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow:

1) ciagte przebywanie z dzie¢mi,

2) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i pomieszczen przedszkolnych,

3) zgloszenie usterek, usuwanie sprzetu i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwa dzieci,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy z dzie¢mi,

5) znajomo$¢ rozporzadzenia MEN w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkotach placéwkach publicznych.

2. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania:
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1) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zaufania dajacej, wychowankom poczucie
bezpieczenstwa,

2) kierowanie si¢ w pracy dobrem dziecka i podejmowanie dzialanh majace na celu
wszechstronny rozwoj psychofizyczny wychowankow,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych bedacych podstawa do podjecia wiasciwego
kierunku pracy indywidualnej i w grupach wyrownawczych w celu zapobiegania
niepowodzeniom w szkole, likwidacji brakéw i1 niedociggni¢¢ oraz rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan,

4) Kierowanie wychowankoéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (jezeli wymaga
tego dobro dziecka) w celu ukierunkowania jego dalszych postepdéw, postaw, rozwijania
zdolnos$ci lub wyréwnywania brakow,

5) Przestrzeganie zalecen lekarzy specjalistobw i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
procesie wychowawczo-dydaktycznym i indywidualnej pracy z dzieckiem,

6) Wspotpraca ze szkota, domem rodzinnym i srodowiskiem.

3. Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢

1) systematyczne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

2) rytmiczng realizacje tresci programowych,

3) uatrakcyjnianie zaje¢ i zabaw poprzez stosowanie roéznorodnych metod i form pracy,
wlasciwy dobor pomocy dydaktycznych,

4) stworzenie sytuacji aktywizujacej dziatalnos¢ zabawowa dzieci,

5) troska o wystroj i estetyke pomieszczen,

6) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za pomoce dydaktyczne i powierzony sprzgt.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, doradcy metodyka, wizytatora, pedagoga
i logopedy zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych i sytuacji materialnej dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych w celu ujednolicenia oddziatywan
domu rodzinnego i placowki,

3) wlaczenie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych prawidlowa realizacje
,Programu wychowania w przedszkolu”.

7. Nauczyciel z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej przeprowadza analize gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) i przedstawia ja rodzicom (opiekunom dziecka), a nast¢pnie wspiera
edukacyjnie przez ten rok odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

9. 1) Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego

16



2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§ 11
Szczegolowe obowiazki innych pracownikéw przedszkola

1. W Przedszkolu w Starych Stowikach pracownik obslugi wykonuje obowigzki kucharki,
woznej oddziatowej i intendentki ZSP w Starych Stowikach.

2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:

1) Punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow.

2) Przyjmowanie produktow 2z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie.

3) Branie udziatu w ustalaniu jadlospisu.

4) Wiasciwe odktadanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z zaleceniem
Sanepidu.

5) Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz o dbanie
czystosci pomieszczen kuchennych.

6) Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j.

7) Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.

8) Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

9) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprz¢t kuchenny.

3. Do obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:

1) Utrzymanie w czystosci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzet.

2) Podawanie positkow, zmywanie naczyn.

3) Pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci podczas wyjscia na spacer.

4) Pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ 1 zabaw oraz w przygotowaniu pomocy
dydaktycznych.

5) Dbanie o rosliny ozdobne i utrzymywanie w czystosci kacikow przyrodniczych.

6) Przestrzeganie przepisoéw BHP i PPOZ.

7) Wykonywanie na biezgco okresowych badan lekarskich.

8) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i naczynia stotowe.

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

4. Do obowiazkow intendenta nalezy:

1) Prowadzenie magazynu, zaopatrzenie przedszkola i szkolty w zywno$¢.

2) Pobieranie zaliczek pieni¢znych i rozliczanie ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) Sporzadzanie jadtospisow.

4) Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami.

Wychowankowie przedszkola
§ 12
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Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych, w szkotach p[odstawowych oraz w innych
formach wychowania przedszkolnego.

§13

Do przedszkola uczeszczajag w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktoremu
odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat.

§ 14

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko ukonczyto 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej lub odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

§15

1. Dziecko ma prawo do:

1) Wilasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej. W przypadku naruszenia w/w prawa
nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z Kartg Nauczyciela — rozdz. 10,
art. 76.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

4) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, a w szczeg6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) akceptacji takim jakie jest,

f) spokoju i samotno$ci gdy tego potrzebuje, indywidualnego procesu i wlasnego tempa
rozwoju,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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h) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

i) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

j) badania i eksperymentowania,

k) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania organizowanego wzglgdami
bezpieczenstwa,

I) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
m)zdrowego jedzenia, peinej opieki pedagogicznej i medyczne;j.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) zgodne wspélzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i1 norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, ogrod przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow;

6) stuchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Rodzice
§ 16

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajgcg dziecku
pelne bezpieczenstwo,

7) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w wybranej do konca
wrzesnia danego roku przez ogot rodzicow firmie ubezpieczeniowej.

8) rodzic jest zobowigzany poinformowaé dyrektora przedszkola na pismie z miesigcznym
wyprzedzeniem o przepisaniu dziecka na podstawe programows;

9) Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

10) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie potwierdzajace,
1z dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow jednostki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zle samopoczucie
psychofizyczne i inne, oraz po spowodowanej choroba,
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11) odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikow
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym samopoczuciu uniemozliwiajgcym
mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez
pracownikoéw przedszkola u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wpltyw na
inne dzieci,

12) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

13) na biezaco informowac nauczyciela lub dyrektora o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego,

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowa¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu Trozwoju
przedszkola 1 planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola

6) Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe;

b) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, wyktady;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda;

d) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela, rodzica lub opiekuna;

e) udzial w uroczystosciach i spotkaniach integracyjnych;

f) udzial w zajeciach otwartych;

g) rozne formy pedagogizacji rodzicow (szkolenia, kacik edukacyjny, gazetki przedszkolne,
strona internetowa).

4. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania do przedszkola sg
zobowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§1

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Zastrzega si¢ mozliwo$ci zmian w niniejszym Statucie.
Tekst ujednolicony statutu Publicznego Przedszkola przyjeto uchwata Nr ...................
Rady Pedagogicznej zdnia ................... i zaopiniowano pozytywnie przez Rade Rodzicow

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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